
 
 

 

 

 

 

 
 

 

Seminar 

Update Arbeitsrecht 2017  
Praxisrelevante Entwicklungen – Schwerpunkt Versorgungsunternehmen 
Donnerstag, 23. März 2017, von 09:30 Uhr bis 17:00 Uhr in Nürnberg 

 

Referenten: 

RAin Dr. Jutta Cantauw, maat Rechtsanwälte, München 

RA André A. Schiepel, maat Rechtsanwälte, München 

 

Die Veranstaltung spricht die aktuellen arbeitsrechtlichen Themen an, die Verantwortliche in 
Versorgungs- bzw. kommunalen Unternehmen kennen sollten. Vor dem Hintergrund sich 
laufend ändernder rechtlicher Rahmenbedingungen geben die Referenten einen Überblick 
über neue Gesetze, die aktuelle Rechtsprechung und weitere in der Fachwelt diskutierte 
Themen, die für die praktische Personalarbeit im Jahr 2017 relevant sind. 

 

Teilnehmerkreis: 

Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Geschäftsführer, Werkleiter und Fach-und Füh-
rungskräfte, z. B. aus dem Bereich Personal. Angesprochen werden Vertreter von Energie- 
und Wasserversorgungsunternehmen bzw. von kommunalen Unternehmen in den unter-
schiedlichen Rechtsformen – insbesondere die Vertreter kleiner und mittelgroßer Unterneh-
men (KMU). 

 

Seminarinhalt: 
 

Begründung des Arbeitsverhältnisses 

 Stolperfalle Diskriminierung und besondere Bindungen der Unternehmen der öffentli-

chen Hand   

 Ausschlussfristen – Aktualisierungsbedarf bei Ausschlussfristen und Geltendma-

chung von tarifvertraglichen Ausschlussfristen – richtig gemacht?   

Durchführung des Arbeitsverhältnisses  

Arbeitszeit  

 Arbeitszeit – Bereitschaftsdienste und Vergütung  

mailto:info@vw-online.eu
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 Risiko Arbeitszeitkonto   

 Umkleidezeit als Arbeitszeit ? 

Urlaub  

 Was ist beim „Wechsel von Vollzeit in Teilzeit“ zu beachten?  

 Urlaubsabgeltung  

Elternzeit  

 Schriftform des Elternzeitverlangens  

 Aufgepasst beim Urlaub! 

 Elternzeitvertretung und Befristung 

Weitere wichtige Entscheidungen für Versorgungsunternehmen   

Befristung und Bedingung  

 Vorübergehender Änderung von Arbeitsbedingungen? 

 Befristungsgrund Projektarbeit? 

 Eintritt einer Bedingung und Vertragsende  

 Beendigung bei Erwerbsminderung  

Gestörtes Arbeitsverhältnis  

 Wo stehen wir beim BEM? 

 Neues zu Krankengeldzuschuss und Erwerbsminderung nach TVV   

Beendigung des Arbeitsverhältnisses  

 Beendigungskündigung  

 Neues zur Änderungskündigung  

 Fehler vermeiden bei der Betriebsratsanhörung  

 Tipps zur Gestaltung von Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag  

Was kommt mit der Datenschutzgrundverordnung?   

Leiharbeit – was gilt ab 01.04.2017? 

 

Jeder Teilnehmer erhält vor Ort ein umfangreiches, vierfarbiges Seminarmanuskript. 

Die Referenten behalten sich inhaltliche Änderungen vor, wenn das bspw. aus Aktualitäts-

gründen sinnvoll erscheint (z.B. bei Gesetzesänderungen). 
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Sofern Sie sich anmelden und schon im Vorfeld des Seminars fachliche Fragen an die Refe-

renten haben: übermitteln Sie diese gerne an den Verlag, der sie dann weiterleiten wird. So 

können die Referenten gezielt auf Ihre Anliegen eingehen. 

Veranstaltungsort 

Novotel Nürnberg, Centre Ville, Bahnhofstraße 12, 90402 Nürnberg 

Telefon: + 49 911 300 35-0  

Wir haben im Tagungshotel ein Zimmerkontingent zum Sonderpreis von 120,00 € (Ü/F) bis 

sechs Wochen vor Veranstaltungsbeginn reserviert. Bitte buchen Sie Ihre Übernachtung di-

rekt unter dem Stichwort „Verlag Versorgungswirtschaft“.  

Teilnahmegebühr, Vertragsbedingungen 

Die Teilnahmegebühr beträgt 490,00 EUR zzgl. 19% USt., einschließlich Tagungs-

unterlagen, Mittagessen und Pausenbewirtung. 

Für die Seminarveranstaltung gelten die Teilnahmebedingungen der Verlag Versorgungswirt-

schaft GmbH für Präsenzseminare. 

Soweit ein Termin ausfällt – insbes. bei Erkrankung – bietet der Verlag einen Ersatztermin. Der 

angemeldete Teilnehmer kann wählen, ob er diesen wahrnimmt oder die für diese Veranstal-

tung bezahlte Gebühr erstattet haben möchte. Weitergehende Ansprüche bestehen nicht. 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die vorhandenen Plätze werden nach zeitlichem Zugang ver-

geben. 

Bei einer Stornierung sechs bis zwei Wochen vor der Veranstaltung müssen wir aufgrund der 

begrenzten Teilnehmerzahl 80 % des Seminarbetrages berechnen. Bei einer späteren Absage 

wird die volle Teilnahmegebühr fällig. Die Vertretung des angemeldeten Teilnehmers durch eine 

andere Person ist im Vorfeld möglich. 

Mit der Anmeldung wird den „Teilnahmebedingungen der Verlag Versorgungswirtschaft 

GmbH für Präsenzseminare“, die auf der Webseite des Verlags veröffentlicht sind, zuge-

stimmt. 

Anmeldung 

Anmelden können Sie sich online über unser Anmeldeformular oder per E-Mail unter 

seminare@vw-online.eu.  

Die begrenzten Seminarplätze werden nach zeitlichem Eingang der Anmeldungen vergeben! 

 

 

 

http://www.vw-online.eu/webinare/angebot-und-anmeldung/anmeldung.html
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Noch Fragen? 

Zögern Sie bitte nicht uns zu kontaktieren, wenn noch Fragen offen sind: 

Telefon: 089 23 50 50 82 

Telefax: 089 23 50 50 89 

E-Mail: seminare@vw-online.eu 

 

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage! 

mailto:seminare@vw-online.eu

